Regulamin Rady Nadzorczej 


Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. 





§ 1.





Rada Nadzorcza  Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. zwana dalej „Radą” wykonuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności gospodarczej, a zwłaszcza nadzór nad sprawami prowadzonymi przez Zarząd. Powyższe uprawnienia nie mogą być jednak sprzeczne z zakresem czynności pozostałych organów Spółki.





I. Podstawy prawne działania


§ 2.





Podstawę działania Rady Nadzorczej stanowią w szczególności: umowa spółki, ustawa z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks Spółek Handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037), uchwały zgromadzenia wspólników oraz niniejszy regulamin.





II. Skład Rady Nadzorczej


§ 3.





Rada składa się z 10 (dziesięciu) członków. Każdego wspólnika reprezentuje jeden członek Rady z wyjątkiem Powiatu Gnieźnieńskiego, którego reprezentuje dwóch członków.


Rada na swym pierwszym posiedzeniu (po jej ustanowieniu) wybiera ze swego grona Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza.





§ 4.





Rada może w każdym czasie odwołać Zastępcę Przewodniczącego, bądź Sekretarza oraz dokonać ponownego wyboru osób ze swojego grona na te funkcje. 


Ponownego wyboru dokonuje się na tym samym posiedzeniu, na którym dokonano odwołania.


Przewodniczącego powołuje i odwołuje Zgromadzenie Wspólników.





§ 5.





Kadencja Rady trwa pełne dwa lata obrotowe.


Rok obrotowy jest rokiem kalendarzowym,


Pierwszy pełen rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia 2003 r.


Mandaty członków Rady wygasają z dniem odbycia Zgromadzenia Wspólników zatwierdzającego sprawozdanie, bilans i rachunek zysków i strat za ostatni rok ich urzędowania.


Dotychczasowi członkowie Rady mogą być wybierani ponownie na członków Rady na następne kadencje.


Członkowie Rady mogą być odwołani w każdej chwili uchwałą Zgromadzenia Wspólników.


Członkowie Rady wykonują swoje czynności osobiście.

















II. Kompetencje Rady Nadzorczej





§ 6.





Do kompetencji Rady Nadzorczej należy:


Sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Spółki;


Pisemna ocena sprawozdania zarządu z działalności spółki i sprawozdania finansowego (bilansu, rachunków zysków i strat) za ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodności �z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;


Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia strat;


Składanie wobec Zgromadzenia Wspólników pisemnego sprawozdania z wyników badania dokumentów Spółki  oraz przeprowadzanych kontroli;


Stawianie wniosków na Zgromadzeniu Wspólników o udzielenie Zarządowi absolutorium;


Rozpatrywanie spraw Spółki zleconych przez Zgromadzenie Wspólników lub wnioskowanych przez Zarząd;


Dokonywanie wyboru audytora do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spółki;


Opiniowanie planów działalności gospodarczej, planów finansowych i marketingowych Spółki przedstawianych przez Zarząd;


Rozpatrywanie sporów między Wspólnikami związanych z wykonywaniem umowy Spółki oraz sporów między Zarządem a Wspólnikami,


Reprezentowanie Spółki w umowach pomiędzy Spółką, a członkami Zarządu, za pośrednictwem ustanowionego przez siebie pełnomocnika,


Opiniowanie zaciągania przez Zarząd Spółki zobowiązań o wartości przekraczającej kwotę 25.000 EURO.





IV. Organizacja pracy





§ 7.





Rada Nadzorcza wykonuje zadania Komisji Kwalifikacyjnej Powiatowego Funduszu Poręczeń Kredytowych, zwanej dalej „Komisją Kwalifikacyjną Funduszu”





§ 8.


Posiedzenia Rady zwołuje się zgodnie z ustalonym przez nią planem pracy, chyba  że zachodzi konieczność odbycia posiedzenia dodatkowego lub w innym terminie, niż planowany.


Osobą uprawnioną do zwoływania posiedzeń Rady jest jej Przewodniczący.


W razie niemożliwości zwołania posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczącego może zwołać je Zastępca Przewodniczącego, a gdyby i ten nie mógł, Sekretarz.





§ 9.





Przewodniczący ma obowiązek zwołać posiedzenie Rady oprócz sytuacji określonych w § 8 ust. 1 także:


na pisemny wniosek Zarządu,


na pisemne żądanie dwóch członków Rady.


W sytuacjach określonych w ust.1 posiedzenie winno odbyć się w ciągu 21 dni od chwili złożenia wniosku.














§ 10.





Osoby zaproszone, miejsce, termin i porządek obrad posiedzenia Rady ustala osoba uprawniona lub inna osoba wymieniona w § 8, ust. 3.  


W porządku należy też umieścić sprawy zgłoszone przez członka Rady, jeżeli wniosek w tym zakresie zostanie złożony co najmniej na 21 dni przed terminem posiedzenia.


Wniosek o którym mowa w ust. 3 powinien być złożony na ręce Przewodniczącego Rady w formie pisemnej.





§ 11.





Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Spółki.


W wyjątkowych przypadkach posiedzenia Rady mogą odbywać się w innym miejscu, według wyboru osoby uprawnionej do zwołania posiedzenia.





§ 12.





Na posiedzenie Rady może być zaproszony Zarząd Spółki, a także inne osoby w zależności od potrzeb. Na posiedzenia Rady Nadzorczej mogą być również zapraszani Wspólnicy. 





§ 13.





Zawiadomienie o miejscu, terminie, porządku obrad oraz osobach zaproszonych członek Rady powinien otrzymać co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.


Zawiadomienie powinno być dostarczone listem poleconym lub do rąk własnych członka Rady, względnie upoważnionych przez niego osób za pokwitowaniem.


W zawiadomieniu należy oznaczyć dzień, godzinę i miejsce zebrania oraz szczegółowy porządek obrad. Najpóźniej wraz z zawiadomieniami należy przesłać materiały dotyczące spraw będących przedmiotem porządku obrad.


W nagłych wypadkach Przewodniczący Rady może zarządzić inny zwyczajowo przyjęty sposób i termin zawiadomienia członków Rady o dacie posiedzenia.





§ 14.





Członek Rady, który nie może wziąć udziału w posiedzeniu powinien w miarę możliwości zawiadomić o tym Przewodniczącego.





§ 15.





Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący, a gdyby i ten nie przybył – Sekretarz Rady.


W przypadku nieobecności osób wymienionych w ust. 1 obradom przewodniczy najstarszy wiekiem członek Rady.





§ 16.





W przedmiotach nie objętych porządkiem obrad uchwały można podjąć, jeżeli wszyscy członkowie Rady są obecni na posiedzeniu i nikt z nich nie wniósł sprzeciwu.


Wnioski o charakterze porządkowym mogą być uchwalone, chociaż nie były umieszczone w porządku obrad.











§ 17.





Uchwały Rady zapadają w głosowaniu jawnym.


W sprawach osobowych odbywają się głosowania tajne. Głosowanie tajne należy zarządzić i odbyć również w innych sprawach na żądanie choćby jednego z uprawnionych do głosowania.


Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów obecnych.


Rada podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa członków, a wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni.


W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady.





§ 18.





Protokół z posiedzenia Rady sporządza Sekretarz, a w przypadku gdyby to nie było możliwe, członek Rady wyznaczony przez Przewodniczącego obrad.


Protokół z posiedzenia Rady może sporządzić także osoba nie będąca członkiem Rady.


Protokół winien zawierać datę i miejsce posiedzenia, porządek obrad, imiona i nazwiska obecnych członków Rady, imiona i nazwiska nieobecnych członków Rady, osoby zaproszone, treść uchwał, liczbę głosów oddanych za, przeciw uchwale i wstrzymujących się od głosowania, zaznaczenie faktu podjęcia uchwały w głosowaniu tajnym oraz zdania odrębne, jeżeli wniesiono o ich zaprotokołowanie.


Protokół podpisują Przewodniczący obrad i Sekretarz sporządzający protokół (lub osoba wyznaczona).


Protokoły podlegają odczytaniu i przyjęciu na kolejnym posiedzeniu Rady. Odpisy protokołów doręczane są obecnym na posiedzeniu członkom Rady, natomiast nieobecnym przesłane w sposób określony w §13, ust. 1. Członek Rady ma prawo prostować zapisy protokołu najpóźniej do chwili jego przyjęcia.


Za zgodą wszystkich członków obecnych na posiedzeniu Rady można odstąpić od odczytywania protokołu jeśli zadeklarują oni, że zapoznali się z jego treścią i nie wniosą co do niego sprzeciwu.


Protokoły posiedzeń przechowuje Sekretarz Rady w siedzibie spółki lub w innym   miejscu ustalonym z Zarządem.


Po upływie kadencji Przewodniczący Rady przekazuje protokoły przewodniczącemu Rady kolejnej kadencji.





§ 19.





Techniczno – administracyjną obsługę Rady zapewnia Zarząd Spółki.


Koszty działalności Rady Nadzorczej pokrywa GARG Sp. z o.o. 





§ 20.





W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się  postanowienia umowy Spółki oraz przepisy Kodeksu Spółek Handlowych. 





§ 21.





Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Zgromadzenie Wspólników.








